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Samaria-kodin omavalvontasuunnitelma on luettavissa verkkosivuilta seka Samaria-kodin
yksikdsta ilmoitustaululla.

Omavalvontasuunnitelma paivitetty: 16.5.2025

Seuraava seurantaraportti tallennetaan: 16.1.2026

Raportti kuvaa omavalvontasuunnitelman toteuttamista seka toiminnassa olevia
kehittdmistarpeita ja onnistumisia, joita olemme saaneet 16.5-16.9.2025 valisena aikana.

Asiakaskokemus ja osallisuus

Olemme saaneet ryhmat toimimaan, ja asiakkaiden osallisuus niihin on parantunut. Etenkin
kesaaikaan kdvimme retkillda muun muassa vanhassa Porvoossa seka rannalla uimassa ja
grillailemassa. Lampimat saat hellivat, joten aikaa vietettiin ulkona seka tuulettimien alla.
Kesaretket olivat asiakkaiden toiveita.

Keittion remontti jatkunut hyvaan malliin ja olemme saaneet kayttéon puolet uudesta
keittiosta. Asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia, silla uudistus on mahdollistanut meille keittiossa
touhuamisen yhdessa asiakkaiden kanssa, kokkaukseen ja leipomisiin liittyvat ryhmat ovat
vetaneet porukkaa mukaan.

Palautekyselyn mukaan asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia saamaan palveluun. Palautteen
mukaan he kokevat saavansa riittdvaa tukea KELA sekd muihin viranomaishakemuksiin seka
terveydenhuollon palveluihin. Tilojen siisteys on nahty myds positiivisena asiana.

Toiminnan laadun arviointi

Edellisessa raportissa kerroimme uuden sairaanhoitajan aloittaneen tydssaan. Yhteistyo
hanen ja koko tydryhman kanssa on antanut hienon mahdollisuuden kehittaa ja ideoida
toimintaa niin, ettd voimme tarjota asiakkaille entista laadukkaampia ja osallistavampia
kokemuksia.

Laadun arviointi on osa arkeamme myos kuukausittaisissa talokokouksissa. Niissa
pysahdymme yhdesséa asiakkaiden kanssa pohtimaan, mitd he toivovat Samaria-kodilla
tapahtuvan ja millaisia toiveita heilld on tulevaan. Viimeksi keskustelimme syksyn retkista ja
paadyimme yhteiseen paatokseen lahtead syysmarkkinoille — asiakkaiden toiveiden
mukaisesti.

Henkilokunta

Henkildkuntaan on saapunut uusi lhihoitaja -tyontekija, joka tuonut paljon omalla
osaamisellaan tydryhmaan — etenkin keittioon. Hyddynnadmme tydssa tydntekijoiden
vahvuuksia, jotta pystymme tarjoamaan laadullisia ja mielekkaita ryhmia asiakkaille.
Vastuuohjaajana toiminut Kamilla Lonnqvist on valmistunut sosionomiksi, ja ottanut
lisdvastuuta arkeen ja hallintoon liittyvasta toiminnasta.
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Yhteistyd eri tahojen kanssa on jatkunut sujuvana ja rakentavana.
Kehittamiskohteet

Kehittdmista viela tarvitaan, jotta saataisiin suurempi osa asiakkaista mukaan
ryhmatoimintaan. Asiakaskunta on hyvin vaihtelevaa ian ja taustojensa vuoksi, joten tama
vaatii laajempaa suunnittelua ryhmiin.

Helteet yllattivat Samaria-kodin ja henkildkunta kekselidasti keksi keinoja viilentaa
asukkaiden huoneita seka parantaa heidan oloaan. Tama kumminkin jatti paljon pohdintaa
ensi kesaan, kuinka saamme ilmastointia paremmaksi.

Onnistumiset

Kesa on ollut asiakkaillemme lammin ja miellyttava — yhdessa tekeminen, ulkoilu ja hyva
seura ovat luoneet iloa arkeen. Remontit ovat edenneet sujuvasti, ja nilden myodta ymparisto
onh muuttunut entista viihtyisammaksi ja innostavammaksi. Ryhmien saanndllinen toiminta
on tuonut turvallista rytmia ja selkeytta, mika on vahvistanut arjen hyvinvointia ja luonut tilaa
uusille onnistumisen kokemuksille.

Kamilla Lonnqvist, vastuuohjaaja
Sari Hakola, sairaanhoitaja



