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Samaria-kodin omavalvontasuunnitelma on luettavissa verkkosivuilta sekd Samaria-kodin
yksikdsta ilmoitustaululla.

Omavalvontasuunnitelma paivitetty: 13.5.2026

Seuraava seurantaraportti tallennetaan: 18.9.2026

Raportti kuvaa omavalvontasuunnitelman toteuttamista seka toiminnassa olevia
kehittamistarpeita ja onnistumisia, joita olemme saaneet 16.1.-13.5. valisena aikana.

Asiakaskokemus ja osallisuus

Alkuvuodesta kdynnistyneet viikoittaiset talokokoukset herattivat aluksi tyontekijoissa
jannitysta, mutta niiden on sittemmin todettu olevan erittain hyddyllisia. Talokokousten
ansiosta tarkea tieto on saatu valitettya asukkaille nopeasti, ja samalla asukkaiden
mielipiteet, toiveet seka esiin nostamat puutteet ovat pysyneet paremmin henkilokunnan
tiedossa.

Asukkailta saadussa palautteessa korostuu tyytyvaisyys saatuun tukeen. Lisaksi ruoan on
koettu maistuvan aiempaa paremmalta.

Ryhmatoimintaan osallistumisen kiinnostuksen on huomattu vahentyneen, minka vuoksi
henkilokunta on pyrkinyt ldytdmaan erilaisia motivoivia keinoja asukkaiden osallistumisen
lisdamiseksi.

Kesan lahestyessa piha-alueiden kayttdomahdollisuudet ovat lisaantyneet. Talla hetkella
keskidssa ovat olleet kasvihuoneen kunnostaminen seka viljelytoiminnan kaynnistdminen.

Toiminnan laadun arviointi

Toiminnan laatua ja omavalvonnan toteutumista on arvioitu sadnnoéllisesti arjen tydssa,
henkildkunnan palavereissa, talokokouksissa sekd asukaspalautteiden avulla. Viikoittaiset
talokokoukset ovat parantaneet tiedonkulkua ja lisanneet asukkaiden osallisuutta, kun taas
henkilokunnan palaverit ovat tukeneet yhteisten toimintatapojen ja omavalvonnan
toteutumista.

Asukaspalautteissa on korostunut tyytyvaisyys saatuun tukeen, turvallisuuden tunteeseen
seka yksikon yleiseen ilmapiiriin. Omavalvonnassa on tunnistettu myods kehittdmiskohteita
erityisesti rakenteellisessa kirjaamisessa, omakeskustelujen toteutumisessa sekéa
ryhmatoimintaan osallistumisen tukemisessa. Naihin on pyritty vastaamaan ohjeistuksen,
lisdohjauksen ja toimintatapojen kehittdmisen avulla.

Maaliskuussa 2026 toteutetun tarkastuskaynnin palaute oli paaosin positiivista. Tarkastuksen
perusteella turvallisuusasioiden kasittelya talokokouksissa lisataan ja turvallisuuskavelyita
toteutetaan jatkossa saannoéllisemmin. Lisaksi yksikossa otettiin kayttoon
turvapostijarjestelma kevaalla 2026 seka paivitettiin tietosuojaan liittyvia toimintatapoja
ennaltaehkaisevasti.
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Henkilékunta
Henkildkuntaan on saatu uusi lahihoitaja vahvistamaan tiimia.

Yhteistyo eri yhteistydkumppaneiden kanssa on jatkunut hyvana, ja yhteydenpitoa on
toteutettu saanndllisesti asiakkaiden tarpeiden mukaisesti. Yhteyttd on saatu pikaisesti
vaikeissakin kysymyksissa.

Sovitut tiimipalaverit ovat onnistuneet. Sen lisaksi on saatu erillinen perehdytys keittion
omavalvontaan, silla keittié on nyt valmistunut ja noudatetaan tarkempia sovittuja
sdannoksia.

Lisaksi yksikkddn on saatu uusi viikoittain tydskenteleva siivooja huolehtimaan tilojen
siisteydesta. Seka henkildkunta ettd asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia siisteyden tasoon.

Kehittamiskohteet

Omakeskustelujen toteuttamisessa on ajoittain ilmennyt haasteita erityisesti
keskusteluaikojen varaamisen seka riittavan ajan jarjestamisen osalta. Arjen vaihtelevat
tilanteet ja asiakkaiden yksilolliset tarpeet vaikuttavat siihen, ettd keskustelujen
toteuttaminen suunnitellusti ei aina onnistu. Tavoitteena on kuitenkin kehittda toimintatapoja
siten, ettd omakeskusteluille pystytaan varaamaan jatkossa paremmin aikaa ja niiden
sdannollinen toteutuminen varmistuu.

Kirjaamisen osalta on havaittu kehittamistarpeita erityisesti rakenteellisen kirjaamisen
laadussa ja yhdenmukaisuudessa. Kirjaukset eivat aina ole olleet riittavan selkeita tai
kattavia, mika voi vaikuttaa tiedonkulkuun ja asiakastydn suunnitelmallisuuteen. Tilanteen
parantamiseksi henkilokunnalle tullaan tarjoamaan tarkempaa ohjeistusta seka
lisdopastusta laadukkaan ja rakenteellisen kirjaamisen tueksi. Tavoitteena on vahvistaa
kirjaamisen laatua, yhdenmukaistaa kaytantoja sekd varmistaa ajantasainen ja
asiakaslahtdinen dokumentointi.

Onnistumiset

Yksi merkittdvimmista onnistumisista on ollut viikoittaisten palaverien vakiinnuttaminen
osaksi arkea. Saanndlliset palaverit ovat parantaneet tiedonkulkua, lisdnneet yhteista
ymmarrystd ajankohtaisista asioista seka tukeneet henkildkunnan yhteistyota ja tydskentelyn
suunnitelmallisuutta.

My0s tydnjaon kehittdmisessa on onnistuttu hyvin erityisesti sosionomin, sairaanhoitajan ja
lahihoitajan tehtavien osalta. Henkildkunnan osaamista on tunnistettu aiempaa paremmin, ja
tyotehtavia on pystytty ohjaamaan enemman koulutuksen, vahvuuksien ja erityisosaamisen
mukaisesti. Tama on selkeyttanyt tyonkuvia seka tukenut sujuvampaa arkea ja asukastyota.
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Asukkaiden toteuttamissuunnitelmiin kirjattujen tavoitteiden saavuttamisessa on nahty
positiivista kehitysta. Asukkaat ovat edenneet tavoitteissaan hyvin, ja heidan kanssaan
tehtava tyo on ollut tavoitteellista seka heidan tarpeitaan tukevaa.

Asukkaat ovat kertoneet kokevansa olonsa turvalliseksi yksikdssa, ja yleinen ilmapiiri on
koettu hyvaksi seka asukkaiden ettd henkilokunnan nakdkulmasta. Myos henkildkunnan
tyotyytyvaisyydessa on ollut ndhtavissa positiivista kehitysta.

Lisaksi yksi konkreettisista onnistumisista on ollut keittioremontin valmistuminen. Uudistetut
tilat ovat parantaneet keittion toimivuutta ja viihtyisyytta seka tukeneet arjen sujuvuutta.

Palaute valvontakaynnilta:

Yksikkdon toteutettiin tarkastuskaynti 10.3.2026. Tarkastuksesta saatu palaute oli paaosin
positiivista, mutta esiin nousi myds joitakin kehittdmiskohteita. Huomautuksena nousi
erityisesti turvallisuusasioiden kasittelyn lisddminen talokokouksissa, jotta turvallisuuteen
liittyvat asiat tulisivat sddnnollisesti kasitellyiksi yndessa asukkaiden kanssa. Lisaksi
suositeltiin, etta turvallisuuskavelyita toteutettaisiin jatkossa kuukausittain osana yksikon
turvallisuuskaytantoja.

Tarkastuksen yhteydessa sovittiin myos tydvuorosuunnittelun selkeyttdmisesta siten, etta
jatkossa tyovuorolistoihin merkitdan erikseen ne paivat, jolloin vastaava ohjaaja tekee
asiakastyota seka ne paivat, jotka painottuvat hallinnollisiin tehtaviin. Tavoitteena on lisata
toiminnan selkeytta seka helpottaa tydn organisointia.

Turvapostijarjestelma ei ollut aiemmin kaytdssa, mutta se otettiin kayttéon huhtikuussa 2026.
Lisaksi yksikkdé on saanut ohjeistusta tietojen paivittamiseen seka toimintatapoihin
mahdollisten tietosuojaloukkausepailyjen varalle. Kyseessa on ollut ennaltaehkaiseva ohjaus
ja kaytantdjen selkeyttaminen, eika yksikdssa ole ollut tilanteita, joissa tietoturva tai
tietosuoja olisi vaarantunut.

Kamilla Lonnqgvist, vastaava ohjaaja
Sari Hakola, sairaanhoitaja
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